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Dirigent Juniororkest

Na ruim 25 jaar neemt de huidige dirigent van ons Juniororkest afscheid. Daarom zoekt het
Domstad Jeugdorkest (DJO) een inspirerende nieuwe dirigent voor het Juniororkest. lemand
die jonge musici enthousiasmeert, muzikaal uitdaagt en een veilige, energieke omgeving
creéert waarin samen muziek maken centraal staat.

Wij zoeken een dirigent die zich thuis voelt binnen de bredere muzikale en educatieve visie
van het DJO en daar actief aan bijdraagt.

Over het Domstad Jeugdorkest

Het Domstad Jeugdorkest bestaat uit vijf orkesten voor jonge musici van circa 8 tot en met
18 jaar uit Utrecht en omgeving: Jongstrijkorkest, Jongorkest, Juniororkest, Jeugdorkest en
het Koperorkest.

Binnen het DJO ontdekken kinderen en jongeren hoe inspirerend het is om samen muziek te
maken in orkestverband. Muzikale ontwikkeling, plezier, samenwerking en betrokkenheid
vormen de kern.

Met circa 140 leden is het DJO een levendige jeugdorkest organisatie met een sterke
verbinding met de stad Utrecht. De orkesten geven jaarlijks gezamenlijke concerten, treden
daarnaast afzonderlijk op in en rond Utrecht en organiseren ook concertreizen en educatieve
activiteiten. De wekelijkse repetities vinden op vrijdagmiddag plaats in Utrecht en er zijn
jaarlijks twee studieweekenden.

Het DJO wil een toegankelijke plek zijn waar jonge musici zich samen muzikaal kunnen
ontwikkelen binnen een duidelijke doorlopende leerlijn.

Over het Juniororkest

Het Juniororkest vormt de op een na oudste orkestlaag binnen het DJO. Hier verdiepen
leden hun orkestervaring binnen de doorlopende leerlijn en groeien zij verder in samenspel,
zelfstandigheid en muzikaliteit.

Het orkest bestaat uit ongeveer 40 jonge musici van ongeveer 13 tot en met 15 jaar die al
ervaring hebben met samenspel en zich verder ontwikkelen in orkestspel, klankvorming en
presentatie. Het repertoire bestaat uit jeugdorkestbewerkingen van populair en traditioneel
repertoire, met nadruk op muzikale expressie en samenklank.



Wat ga je doen?

Artistieke leiding geven aan het Juniororkest binnen de visie van het DJO
Muzikaal leiden van repetities, concerten en studieweekenden

Repertoire kiezen dat aansluit bij niveau, ontwikkeling en belevingswereld
Inspelen op verschillen in bezetting en muzikale ontwikkeling

Samen met collega-dirigenten zorgdragen voor de doorlopende leerlijn
Samenwerken met het bestuur, orkestouders en andere vrijwilligers

Afnemen van instroom- en doorstroomaudities

Indien passend bijdragen aan educatieve activiteiten en presentaties in de stad
Utrecht

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een dirigent die muzikaal sterk is en affiniteit heeft met het werken met deze
leeftijdsgroep.

Je:

hebt een positieve, inspirerende en pedagogische aanpak

weet kinderen muzikaal uit te dagen en betrokken te houden

creéert een veilige en stimulerende leeromgeving

hebt oog voor groepsdynamiek en individuele ontwikkeling

spreekt vlioeiend Nederlands en communiceert op een manier die aansluit bij de
doelgroep

bent flexibel en denkt in mogelijkheden

werkt graag samen met collega-dirigenten, bestuur en orkestouders

draagt bij aan de doorlopende muzikale ontwikkeling binnen het DJO

hebt een afgeronde bacheloropleiding orkestdirectie, ODM of vergelijkbare ervaring
hebt ervaring met dirigeren van jeugdorkesten

beschikt over brede repertoirekennis passend bij deze doelgroep

kunt arrangeren voor jeugdorkesten

Wat bieden wij?

Een enthousiast Juniororkest met ontwikkelpotentieel voor dirigent en orkest
Ruimte voor eigen artistieke inbreng

Een actieve organisatie met collega-dirigenten, ouders en vrijwilligers

Een goed verankerd jeugdorkest in de stad Utrecht, met een breed netwerk en
zichtbaarheid in de stad en omgeving met diverse concerten/activiteiten

Een inspirerende omgeving waarin muzikaal plezier en ontwikkeling centraal staan
Honorering passend bij opleiding en ervaring

Reiskostenvergoeding op basis van gemaakte kilometers



De functie wordt ingevuld op basis van een overeenkomst van opdracht (zzp).

De nieuwe dirigent start in januari 2027. Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor
een kennismakingsgesprek in augustus / september. Ook proefdirecties maken deel uit van
de procedure en vinden plaats op vrijdagmiddagen in september en oktober.

Interesse?

Stuur je motivatiebrief en cv uiterlijk 4 juli 2026 naar het bestuur van Stichting Domstad
Jeugdorkest: [secretaris@domstadjeugdorkest.nl].

Voor vragen neem contact op met Lisette Le Coq, voorzitter@domstadjeugdorkest.nl.

Meer informatie:
Domstad Jeugdorkest




